
 
 
 

 
Wir suchen für unsere schulgebundene Tagesgruppe Elsassstraße I zeitnah eine*n Teamleiter*in 

Sozialpädagog*in  (Diplom/B.A./M.A.) 

Erzieher*in   (staatl. Anerkennung) 

Heilpädagog*in  (Diplom/B.A./M.A.) 

- Unsere schulgebundene Tagesgruppe befindet sich am ganztägigen Förderort Peter-Härtling-Schule 

(städt. Förderschule mit dem Förderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung für Kinder im 

Grundschulalter). Das Angebot umfasst die intensive Tagesgruppenarbeit mit den 9 Kindern, deren 

Familien und den Kooperationspartner*innen. Insgesamt besteht das Team aus 8 Mitarbeiter*innen. 

- 35 Wochenstunden 

- unbefristet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

→ Wenn Sie sich angesprochen fühlen, richten Sie bitte Ihre Bewerbung an: 

Ev. Kinder- und Jugendhilfe Aachen-Brand gGmbH 

- Personalbüro - 

Freunder Landstr. 60 | 52078 Aachen 

Telefon: 0241-9 28 27 22 | Mail: personal@kjh-brand.de 

Als Einrichtung bieten wir: 

• anspruchsvolle und interessante 

berufliche Herausforderungen, mit einer 

umfassenden Einarbeitung 

• attraktives Arbeitsumfeld mit der 

Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 

und umzusetzen 

• Intensive Zusammenarbeit mit anderen 

psychosozialen Fachkräften 

• Regelmäßige Teamleiter*innenrunden 

mit kollegialer Beratung und 

regelmäßiger Supervision 

• Regelmäßige Teamsitzungen mit 

kollegialer Fallberatung und 

regelmäßige Supervision 

• Konsiliardienst durch einen externen 

psychologischen Kinder- und 

Jugendpsychotherapeuten 

• Vergütung nach BAT-KF, einschließl. 

Jahressonderzahlung und Altersvorsorge 

in der Kirchlichen Zusatzversorgungs-

kasse, Möglichkeit zum E-Bike Leasing 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Und natürlich Offenheit und Humor! 

Wir wünschen uns von Ihnen: 
 

• Freude an der Arbeit mit 

Kindern/Jugendlichen und komplexen 

Familiensystemen 

• Interesse an pädagogisch-

therapeutischen Methoden 

• Wertschätzende und lösungsorientierte 

Haltung 

• Offenheit, Humor, Flexibilität und 

Belastbarkeit 

• Leitungserfahrung und die Bereitschaft 

Verantwortung zu übernehmen für 

Teamprozesse, die Fallverläufe und die 

Begleitung von Kolleg*innen  

• Bereitschaft zur Selbstreflexion, 

Teamarbeit und Vernetzung 

• Berufserfahrung im Arbeitsfeld Kinder- 

und Jugendhilfe 

• Zusatzausbildung in systemischer 

Beratung/Therapie (von Vorteil) 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

https://kinder-und-jugendhilfe-brand.de/tagesgruppe-elsassstr/
mailto:personal@kjh-brand.de

